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Industria
Mecanica

Primeira empresa do Grupo Emalto e fundada em 1974, a Emalto Industria Mecanica produz pegas
do segmento de calderaria, usinagem pesada e equipamentos industriais para os setores metalurgicos,
siderurgicos, petroquimicos, de celulose, mineragédo, construcdes metalicas, hidrogeracdo de energia
e outros. Esta instalada em uma area de terreno com 31.000 m2 e area coberta de 17.000m2 onde gera
mais de 600 empregos. Investe em tecnologia de ponta e qualidade na diversificagdo de seus produtos.
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A Emalto Estruturas Metalicas, fundada em 2010, esta instalada em um terreno de 44.000 m2, com

seus galpées ocupando uma area de 20.000m2. Tem uma linha automatizada para fabricacdo de ==
estruturas metalicas com rob6 para recorte de perfis, serra, furadeiras, maquinas de solda, mesa de rolos e
e maquinas de jato e pintura automatica, além de pontes rolantes e eletroimas com capacidade produtiva

de 1.500 Ton/ més.

Fundada em 2016, a Emalto Energia inicia a sua atividade com know-how de mais de 40 anos nos se-
tores de usinagem pesada e industrializacdo de pecas de grande porte. Com mais de 11.000m2 de area

construida e equipamentos de alta precisdo, focada no mercado de energia eélica, a empresa disponibiliza-
ra sua nova planta industrial no distrito industrial de «Santana do Paraiso» para produgéo de pegas e equi-

pamentos para os aero geradores.
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Criada em julho de 2002, a Fundagao Emalto tem como principio fundamental o favorecimento da promo-
¢ao humana, valorizando a dignidade, o respeito, bem como o exercicio da cidadania e a qualificagao para
o trabalho.O projeto é desenvolvido através das artes musicais: Violdo,Sax, Flauta, Teclado, Bateria, Musi-
calizagdo e Teoria Musical e de cursos de Informatica basica e especializada, cursos de linguas como o
inglés e espanhol, escola de pais e futebol.As atividades s&o inteiramente gratuitas e a Unica condigéo pa-
ra a participacéo € o aluno estar matriculado e freqliente no ensino regular.

A gronegocios
—

Oficialmente constituida em 2004,a Emalto Agronegécios visa fomentar o florestamento e reflorestamento
da regido. O objetivo desta atividade econémica do Grupo Emalto € acompanhar o ritmo imposto pela eco-
nomia globalizada, por meio de investimentos em setores diferenciados, como estratégia de ampliagao de
mercado, se estabelecendo como grande geradora de produtos, servicos e empregos.

Alem disso, o empreendimento oferece area de lazer com campo de futebol society, quadras, lagoas para
pesca e sede social para eventos onde os funcionarios do “Grupo Emalto " podem desfrutar de horas agra-
daveis com seus familiares.

Servicos

A Torque Diesel foi fundada em 1997. Atua no segmento de combustiveis Shell, revenda de pneus Bridges-
tone/Firestone, recapagem pelo sistema Bandag, contando ainda com o Centro de Servigos BTS, oferecen-
do alinhamento, balanceamento, suspensdo para veiculos pesados e uma borracharia especializada em
pneus de carga. Atuando também no ramo de alimentagao, a Torque Diesel possui em seu complexo,o res-
taurante Torque Girill, que oferece um cardapio variado de refei¢oes, lanches e uma loja com diversos itens
de uso pessoal e de primeira necessidade.

EMALTO

MONTAGENS INDUSTRIAIS

Criada em 2014, a Emalto Montagens Industriais atua nas atividades de montagens especiais e edificagcées
industriais. Com experiéncia de mais de quatro décadas no setor industrial, a empresa possui corpo técnico
especializado para a realizagdo de projetos com planejamento,detalhamento, suprimentos, construgdo e mon-

~ tagem. Sempre definindo entre as etapas, as diretrizes e discussoes sobre o projeto e definigoes das pre-
missas junto ao cliente.
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VALORES

Acreditar sempre.

Sentir orgulho da empresa.

Amar o frabalho.

Qusar e criar.

Ser humilde: reconhecer os erros e aprender com eles.

Conservar e respeitar os clientes.

Exceder as expectativas dos clientes e sentir prazer em fazer bem feito.
Valorizar e fidelizar clientes, fornecedores e funciondrios.

Ter compromisso com o Brasil.

Nunca abandonar os sonhos.

Cumprir com as leis e regulamentos relativos a SST, MA, Q e Responsabilidade Social.

INTRODUCAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

O cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta depende do desempenho de cada funciondrio (*), que
deve seguir padroes éticos pelos quais € incentivado e responsabilizado.

ESSES PADROES ORIENTAM OS FUNCIONARIOS A:

Agir com ética, tfransparéncia e simplicidade;

Respeitar a dignidade, a integridade e a privacidade de clientes, acionistas, colegas e érgdos
publicos;

Focar os desejos e a satisfacdo do cliente;

Cumprir as leis, as normas e os regulamentos da Empresa;

Preservar o patrimdnio e a imagem da Empresa;

Agir com responsabilidade;

Acreditar e investir em pessoas;

Cooperar para que os objetivos da Empresa sejam atingidos;

Utilizar, exclusivamente no exercicio das funcdes, as informacdes recebidas;

Recusar vantagens que tenham por objetivo influenciar nas decisdes referentes a atuacdo
profissional;

Evitar qualguer forma de constrangimento no ambiente de trabalho;

Manter sigilo sobre estratégias e operacdes da Empresa;

Ter responsabilidade social e de sustentabilidade.
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(*) o vocdbulo funciondrio serd utilizado quando se referir a funciondrio sob o regime CLT, estagidrio e prestador de
servigos.

RESPONSABILIDADES

FUNCIONARIOS

E OBRIGACAO DE TODO FUNCIONARIO:

Compreender e praticar as disposicdes deste Cddigo, mantendo conduta ética, preservando o
nome e a Imagem da empresa;

Esclarecer com a Geréncia eventuais duvidas;

Comunicar a Geréncia Imediata ou pelo endereco eletrbnico etica@emalto.com.br, quaisquer

situacoes e/ou fatos que se configurem como violacdo deste Codigo.

LIDERANCA

A Lideranca da Empresa (Diretores, Gerentes e Supervisores), especialmente pela dedicacdo do seu
tempo, de sua presenca, de sua experiéncia e, sobretudo pelo seu exemplo, tem a obrigacdo de
conftribuir para que todos os funciondrios cumpram integralmente este Coédigo de Conduta e Etica.

COMPETE A LIDERANCA:

Manter conduta éfica;

Acreditar e investir em pessoas;

Compreender e garantir a compreensdo do Cédigo de Etica e Conduta pelos funciondrios,
dirimindo quaisquer duvidas por acdes ou situacdes em relacdo a este Coddigo;

Divulgar e conscientizar os funciondrios sobre a importéncia e a necessidade de observancia do
Cédigo de Etica e Conduta, para evitar que sejam cometidas violacdes por falta de informacdo;
Criar uma cultura para a observéncia deste Cédigo de Efica e Conduta e incentivar os
funciondrios a apresentarem duvidas e preocupacdes com relacdo a sua aplicacdo;

Ndo sé estabelecer as Politicas e os Procedimentos necessdrios para a preservacdo adequada
dos materiais e instalacdes da Empresa, bem como comunicd-los aos funciondrios;

Certificar-se do preenchimento do “Termo de Adesdo e Compromisso ao Codigo de Etica e
Conduta” pelo funciondrio, da assinatura dele e entrega desse documento a cada funciondrio, e

posterior arquivamento desse “Termo” na Geréncia de Recursos Humanos.
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GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Compete a Geréncia de Recursos Humanos:

Manter conduta ética;

Compreender e garantir a compreensdo do Cddigo de Etica e Conduta pelos funciondrios,
dirimindo quaisquer duvidas por acdes ou situacdes em relacdo a este Coddigo;

Divulgar o Cédigo de Efica e Conduta e informacdes pertinentes ao tema e conscientizar os
funciondrios sobre a importdncia e a necessidade de observancia do Cdédigo de Conduta e
Etica, para evitar que sejom cometidas violacdes por falta de informacéo;

Disciplinar os funciondrios quanto & sua conduta, respeitando as orientacdes descritas neste

Cédigo e nas Leis e Normas vigentes.

DIRETORIA

COMPETE A DIRETORIA:

Revisar periodicamente o Cédigo de Etica e Conduta, de acordo com as necessidades do
Grupo Emalto;

Esclarecer e orientar os funciondrios quanto ds duvidas sobre o Cédigo de Etica e Conduta;
Analisar sugestoes e aplicd-las quando vidveis;

Receber informacdes quanto & violacdo do Cédigo de Etica e Conduta, analisar e tomar as

decisdes cabiveis.

O descumprimento do Cddigo de Etica e Conduta, das Politicas ou Procedimentos publicados pelo
Grupo Emalto serd passivel de punicdo conforme Normas Internas e da Legislacdo Brasileira, podendo,
até mesmo, acarretar a rescisdo contratual de trabalho.

AMBIENTE DE TRABALHO

Nas relacdes entre seus funciondrios, a Empresa espera a cordialidade no trato, a confianga, o respeito,
conduta digna e honesta, independentemente de posicdo hierdrquica, cargo ou fungdo.
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Cabe a cada funciondrio garantir aos demais um ambiente de frabalho livre de insinuacoes,
preconceitos ou restricdes de qualquer natureza, evitando-se possiveis constrangimentos, sendo
vedadas prdaticas hostis e assédio moral e sexual.

Quaisquer condutas que possam caracterizar hostilidade ou assédio moral e/ou sexual devem ser
informadas & drea responsdvel. Se constatada a ocorréncia, serdo adotadas as medidas disciplinares
apropriadas.

A Empresa ndo admite qualquer tipo de discriminagdo, seja por idade, sexo, cor, hacionalidade, credo
religioso, orientacdo sexual, portadores de necessidades especiais efc.

Visando ao bem-estar, & seguranca e & produtividade dos funciondrios, ndo é permitido, no ambiente
de trabalho, a posse, o consumo ou a permanéncia sob efeito de drogas ilicitas e dlcool, além do porte
de armas; neste Ultimo caso, salvo por pessoas expressamente autorizadas, responsdveis pela seguranca
das pessoas e do patriménio da Empresa.

A Empresa ndo admite intrusdo na vida privada dos funciondrios, dentro ou fora do ambiente de
trabalho.

CONDUTA DOS NEGOCIOS

A conducdo dos hegdcios deve ser exemplo de conduta ética.

Todos os funciondrios devem exercer suas atividades e conduzir os negdcios da Empresa com
transparéncia e observancia ds leis, aos bons principios, orientacdes e normas internas.

A Empresa é contra o trabalho infantil e com base no artigo 403 da Lei 10.097, de 19 de dezembro de
2000 o qual diz que é proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

Qualquer operacdo que envolva a Empresa deve estar fundamentada, alicercada em documentos
apropriados e por todas as formalidades legais necessdrias.

Mantém e reforca a diretriz da empresa que exige o cumprimento de prdticas comerciais éticas,
inclusive a proibicdo de pagamentos indevidos e inadequados a entidades publicas e privados.

RELACAO COM OS FUNCIONARIOS

A Empresa mantém transparéncia nos processos seletivos para evitar favorecimento em seus processos,
ndo s6 de recrutamento e selecdo como também de desenvolvimento profissional e desligamento. O
qgue deve ser considerado é o perfil do candidato e/ou funciondrio, bem como sua capacitacdo
técnica.

A Empresa permite a contratacdo de funciondrios com relacdo de parentesco desde que o candidato
atenda aos requisitos da vaga, e esteja previamente aprovada pela Geréncia de Recursos Humanos
e/ou pela Diretoria.
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As decisdes referentes a carreira profissional dos funciondrios devem ser tomadas com base no
desempenho e capacitacdo técnica, jamais motivadas por relacionamentos pessoais.

A contratacdo de ex-funciondrios sé serd permitida se avaliada e aprovada pela Diretoria e geréncia de
Recursos Humanos.

A contratacdo de ex-funciondrios, que trabalharam em concorrentes, somente serd permitida apds seu
desligamento deles e mediante autorizacdo prévia da Geréncia de Recursos Humanos e dos Diretores
envolvidos nos processos de admissdo e demissdo.

A transferéncia de funciondrios entre empresas do Grupo somente serd permitida mediante prévia
autorizacdo da Geréncia de Recursos Humanos e/ou dos Diretores.

A Empresa mantém um ambiente de trabalho sauddvel e seguro para seus funciondrios, que atende &
legislacdo e ds normas em vigor.

A Empresa protege seus funciondrios do trafico humano e com base no art 207 do Cddigo Penal,
informa que n&o é permitido aliciar trabalhadores, com o fim de levd-los de uma para outra localidade
do territério nacional. Amparada ainda, pelo Decreto Presidencial n® 5948/20016, define como trafico de
pessoas: ‘o recrutamento”, fransporte, fransferéncia, abrigo e guarda de pessoas por meio de ameacas,
uso da forca ou outras formas de coercdo, abducdo, fraude, enganacdo ou abuso de poder e
vulnerabilidade, com pagamento ou recebimento de beneficios que facilitem o consentimento de uma
pessoa que tenha controle sobre outra, com propdsitos de exploracdo.

A Empresa permite aos tfrabalhadores escolherem livremente organizar-se e juntar-se a associacoes, filiar-
se e desfiliar-se em organizacdes sindicais conforme art. 2° da Convengdo n° 87 da OlIT.

RELACAO COM FORNECEDORES

A Empresa espera que seus funciondrios conduzam as relacdes comerciais em observ@ncia as leis e
prdticas legais de mercado (nacional ou internacional), buscando os melhores resultados para o Grupo
Emalto.

A relacdo com fornecedores deve ser duradoura e sem prejuizo dos principios da livre iniciativa e da
lealdade na concorréncia.

A escolha e a contratacdo de fornecedores devem ser sempre baseadas em critérios equitativos,
técnicos, profissionais e éticos, observadas as necessidades da Empresa. Devem também ser conduzidas
por meio de processo objetivo e predefinido, como concorréncia, formalizada cotacdo de precos e
avaliagdo técnica, que garantam a melhor relacdo custo-beneficio.

O Grupo Emalto preza pela contratacdo de fornecedores que seguem padroes éticos de conduta e
cumprem a Legislacdo Brasileira em vigor. Negdcios com fornecedores de reputacdo duvidosa ou que
conhecidamente ndo cumpram as Leis e Normas estabelecidas ndo devem ser realizados.

E expressamente vedado a todos os funciondrios efetuar quaisquer pagamentos impréprios, duvidosos
ou ilegais, ou favorecer, pela concessdo de beneficios indevidos (fora das prdticas usuais do comércio),
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clientes e fornecedores, em defrimento dos demais, bem como fazer pagamentos, ou conceder
privilégios ou vantagens a funciondrios pUblicos ou equiparados, seja diretamente ou por terceiros.

As dreas autorizadas poderdo, por ocasido de eventos e em cumprimento de etiqueta social, realizar
despesas com fornecedores, tais como almocos e jantares, desde que devidamente comprovadas,
respeitados os limites razodveis estabelecidos em Norma Interna da Empresa.

RELACAO COM CLIENTES

CLIENTES SAO A RAZAO DA EXISTENCIA DA EMPRESA.

SEM ETICA COMO FUNDAMENTO, NAO HA RELACAO DURADOURA.

As decisdes do Grupo Emalto referentes aos seus clientes serdo tratadas de forma imparcial e livres de
qualguer preconceito, independentemente de sua natureza, zelando-se pelo cumprimento da
legislacdo vigente e de politicas internas.

Por isso, os funciondrios devem manter o Padrdo de Exceléncia no Atendimento, com o objetivo de
fidelizar os clientes, utilizando os seguintes padrées de conduta e ética:

Respeito aos direitos do cliente;
Transparéncia nas operacdes realizadas;
Agilidade;

Garantia de confidencialidade das informacdes do cliente;

Identificacdo das necessidades do cliente e busca em satisfazé-las de acordo com os Principios e
politicas do Grupo Emalto, em consondncia com os objetivos de rentabilidade definidos pelo

Conselho de Administracdo;

Receptividade e tratamento cordial e adequado as sugestdes e criticas recebidas;
¥ Manutencdo de um étimo relacionamento pré e pds-venda;

¥ Compromisso com a satisfacdo do cliente.

As relacdes de parentesco e/ou amizade ndo poderdo interferir nas negociacdes entre clientes e
funciondrios, gerando atendimento diferenciado ou privilégio por parte da Empresa.
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RELACAO COM OS CONCORRENTES

A competitividade dos produtos e servicos comercializados pela Empresa deve ser exercida com base
na concorréncia livre e leal.

A Empresa ndo compactua com prdticas de informacgdo priviegiada e manipulacdo de boa-fé.

E expressamente proibido fornecer informacdes estratégicas, confidenciais ou sob qualquer outra forma,
prejudiciais aos negdcios da Empresa a quaisquer terceiros, incluindo, mas ndo se limitando, cos
concorrentes.

N&o devem ser feitas declaracdes, verbais ou escritas, que possam afetar a imagem dos concorrentes
ou confribuir para a divulgacdo de boatos sobre eles. Deve o concorrente ser tratfado com o respeito
com que a Empresa espera ser tratada.

E vedado a qualquer funciondrio manter entendimentos com concorrentes da Empresa visando &
fixacdo de precos e condicdes de venda; adotar ou influenciar a ado¢cdo de conduta comercial
uniforme ou pré-acordada; dividir mercados e subordinar a venda de um produto a um outro.

DIVULGACAO DAS INFORMACOES

O relacionamento da Empresa com a imprensa, mercado e érgdos publicos deve ter o compromisso de
disponibilizar informacdes consistentes e transparentes, respeitando os principios éticos, a legislacdo
vigente e as regulamentacdes especificas, sendo realizadas apenas pelos responsdveis, formalmente
delegados pelo Presidente.

O Grupo Emalto ndo divulgard informacdes de clientes, salvo nos casos em que as pessoas envolvidas
fornecerem autorizacdo formalmente.

Os funciondrios ndo poderdo dar entrevistas a qualquer érgdo de imprensa ou ter sua imagem
divulgada em assuntos referentes O Empresa sem terem sido expressamente autorizados por sua
Diretoria.

Cabe a todos os funciondrios a manutencdo do sigilo sobre informacdes confidenciais da Empresa.

O Grupo Emalto mantém como premissa o registro de seus Relatérios e Balancos Contdbeis de forma
integra, consistente, em sua totalidade e com nivel de detalhamento que garanta a transparéncia das
informacdes. Também tem a responsabilidade de disponibilizar os livros contdbeis as auditorias e érgdos
publicos e fiscalizadores.

MEIOS DE COMUNICACAO

A veiculacdo de informacdes deve estar obrigatoriamente relacionada com a atividade profissional,
ndo sendo permitidas mensagens obscenas, preconceituosas e correntes de qualguer natureza.
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Toda a informacdo produzida pela Empresa, ou por ela adquirida, é considerada de sua propriedade,
parte do seu patrimbnio, ndo importando a forma de apresentacdo ou armazenamento. Essa
informacdo deve ser adequadamente protegida.

O Grupo Emalto reserva-se o direito de gerir os ativos das informacdes, por meio de confrole e
monitoramento de acesso a Internet, Infranet, uso de e-mail e de outras origens de informacgdo
eletrénica, conforme Politica de Seguranca da Informacdo.

As informacdes publicas do Grupo Emalto estdo divulgadas no site www.emalto.com.br. Portanto, ndo é
admitida a transmissdo de qualguer informacdo ou documento interno de cardter confidencial, por
nenhum tipo de sistema, ferramenta ou impresso.

O compartihnamento de senhas € proibido. As senhas dos sistemas utilizados pela Empresa sdo de uso
pessoal e intransferivel. Sua guarda, sigilo e manutencdo sdo de responsabilidade do funciondrio.

Os usudrrios de telefone, Infranet e Internet como meio de comunicacdo devem fazé-lo em seu proprio
nome, nunca em nome de outra pessoa.

E vedada a violacdo dos direitos intelectuais de terceiros e cépias de software de computadores sem o
prévio consentimento dos detentores de tais direitos. Todos os softwares utilizados pelo Grupo Emalto
devem ter homologacdo formal da Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo.

CONFLITOS DE INTERESSE

O conflito de interesse ocorre quando um funciondrio influencia ou pode influenciar uma decisdo da
Empresa que resulte ou possa resultar em algum ganho pessoal, direto ou indireto, para si, membros da
sua familia ou amigos.

Os funciondrios devem zelar para que suas acoes ndo conflitem com os interesses do Grupo Emalto, nem
causem dano ¢ imagem e/ou reputacdo do Grupo.

APENAS COMO EXEMPLO, ESTAO AQUI LISTADAS ALGUMAS SITUACOES QUE CARACTERIZAM CONFLITO
DE INTERESSE:

¥ Ter interesse pessoal que possa afetar a capacidade de avaliacdo de um negdcio de interesse da
Empresa;

¥ Dispor de informacdes confidenciais que, se utilizadas, possam trazer vantagens pessoais;

¥ Aceitar beneficios diretos ou indiretos que possam ser interpretados como retribuicdo ou que

possam servir para obter posicdo favordvel da Empresa em negdcios de interesse de terceiros;

O funciondrio confrontado com qualquer situacdo de conflito de interesse deve prontamente
comunicar o ocorrido ao seu superior hierdrquico, que poderd resolver a questdo ou discutir o assunto
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com a Diretoria responsével pela drea. Caso o funciondrio ndo queira identificar-se, poderd enviar um e-
mail para etica@emalto.com.br ou utilizar as caixas de sugestdoes. O caso serd analisado e, apds
comprovagodes do fato, a decisdo serd tomada pela Diretoria.

Os funciondrios ndo poderdo participar de atividades ou associacdes nas quais exista ou possa existir
conflito de interesses pessoais com os interesses de negdcios da Empresa.

Todos os funciondrios devem proteger e zelar pelo uso devido e adequado dos ativos do Grupo Emalto.

Os funciondrios ndo devem utilizar-se de equipamentos, sistemas ou materiais da empresa para fins de
interesse particular.

Os casos de atividade remunerada paralela as atividades do Grupo Emalto, sé serdo permitidos quando
estas atividades ndo forem conflitantes com os hegdcios da empresa, ndo interfram no desempenho e
jornada de trabalho e sejam tratadas fora do hordrio e local de trabalho. A contratacdo de novos
funciondrios nesta situacdo deverd ser analisada e aprovada pela Diretoria.

E proibida a comercializac&o de mercadorias na empresa durante o hordrio de trabalho.

RECEBIMENTO DE PRESENTES E FAVORES

E vedado ao funciondrio aceitar direta ou indiretamente qualquer tipo de beneficio pessoal, seja em seu
nome, seja no de sua familia.

S&o considerados beneficios pessodis pagamentos em dinheiro ou mercadorias, presentes de qualquer
valor, almogos ou jantares, viagens ou quaisquer vantagens advindas de relacionamentos com
fornecedores ou clientes.

A proibicdo estende-se a quaisquer brindes e presentes recebidos no decorrer do ano.

Em situacdo em que ndo for possivel devolver ou recusar de imediato um presente, mesmo que enviado
diretamente ao domicilio, o funciondrio somente poderd aceitd-lo desde que os brindes e/ou presentes:

¥ Nao tenham valor comercial por exibirem marca ou propaganda;
¥ Tenham cardter institucional;

¥ Possam ser usados e/ou revelados publicamente sem constranger o funciondrio nem a empresa;

Os brindes e/ou presentes que ndo se enquadrarem nos itens citados deverdo obrigatoriamente ser
entregues a Geréncia de Recursos Humanos, responséavel por destind-los.

Em datas comemorativas, tais como aniversdrio, natal, casamento, nascimento de filhos entre outros,
caso seja feita uma ‘lista de presentes”, a adesdo deverd ser espontdnea e ndo ter nenhum valor
estipulado.

Essas orientacdes também se aplicam & oferta de beneficios a fornecedores e clientes.
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FURTOS E USO INDEVIDO DOS BENS DA EMPRESA

Todos os funciondrios sdo responsdveis pelo uso, manutencdo e protecdo do patriménio da Empresa,
bem como por suas dependéncias e equipamentos. Devem zelar pelo seu uso adequado e devido.

Os funciondrios ndo podem apropriar-se de bens, nem de recursos da Empresa, nem utilizd-los para
beneficio proprio.

Qualquer remocdo ou utilizacdo de material, bem fisico ou equipamento pertencente ao Grupo Emalto
deve ser feita com autorizacdo, caso contrdrio serd considerado ato ilicito e passivel de aplicacdo da
Legislacdo.

CONSIDERACOES GERAIS

O Codigo de Etica e Conduta contempla os principios que norteiam a atitude profissional e deve ser
respeitado por todos os que, de alguma forma, estejam vinculados profissionalmente d Empresa.

O descumprimento de qualquer item, bem como a omissdo de informacdes relevantes, sujeitard os
funciondrios a acdes disciplinares, conforme Normas Internas e Legislacdo em vigor.

E obrigatério levar ao conhecimento da Empresa, seja por intermédio da Lideranca direta ou indireta,
seja por denuncia a Diretoria (etica@emalto.com.br), quaisquer desvios de conduta que confrariem as
determinacdes constantes neste Cédigo de Etica e Conduta.

O anonimato da denuncia serd mantido, e os fatos apurados para tomadas de decisdes pela Geréncia
de Recursos Humanos e/ou Diretoria.

A assinatura do Termo de Responsabilidade e Adesdo reflete o livre consentimento e concordéncia do
cumprimento do Cédigo de Etica.
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